


       должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 



II. Деление базовых окладов работников в дошкольных образовательных организациях 

 

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования в дошкольных 

образовательных организациях устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее 

профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, 

успешно прошедшему 

аттестацию, 

квалификации 

«бакалавр», «магистр» 

или «дипломированный 

специалист»  
1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 13 700 14 000 - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической 

культуре 

- 14 480 16 700 

Музыкальный руководитель 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 

образования 

- 14 487 16 720 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель - 14 493 16 732 

Педагог-психолог - 14 493 16 732 



1 2 3 4 5 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель - - 16 736 

Учитель-логопед (логопед) 

 

2. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам 

устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 

3. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с 

требуемым уровнем образования.



 

 

 

III. Норма часов и нормативное количество услуг 

за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников 

в дошкольных образовательных организациях 

 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре».( с изменением и дополнениями ) 

2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы 

устанавливается исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов 

в неделю, которая включает воспитательную, а также другого педагогическую 

работу, предусмотренную должностными  обязанностями  и режимом рабочего времени, 

утверждённом в установленном порядке. 

3. Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной платы (базового оклада), 

оказываемых работниками образования, составляет: 

     20  часов в неделю – учителем-логопедом; 

24  часов в неделю - музыкальным руководителям; 

30  часов в неделю - инструкторам по физкультуре; 

36 часов в неделю - воспитателям дошкольных образовательных учреждений, воспитателю( по 

обучению татарскому языку) 

40 часов в неделю – младшим воспитателям. 

Педагогическим и учебно-воспитательным  работникам ,выплачиваются должностные оклады 

при следующей продолжительности рабочего  времени: 

36 часов в неделю –старшим воспитателям дошкольных   образовательных учреждений; 

педагогом-психологом. 

Должностные оклады других работников, в том числе  руководителей дошкольных учреждений 

выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей недели. 

3.1. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-логопедам, 

педагогам-психологам, младшим воспитателям, работающим в группах с обучающимися 

(воспитанниками) дошкольного возраста: 

в группах для детей: 

от трех до семи лет – 26/27 человек; 

3.2. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-логопедам, 

педагогам-психологам, младшим воспитателям, работающим в группах с обучающимися 

(воспитанниками) дошкольного возраста, имеющими отклонения в развитии: 

в группах для детей старше 3 лет; 

12 человек – для детей с фонетико-фонематическими нарушении речи  

 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников 

 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, состоит 

должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 

работы в неделю за ставку заработной платы; 

размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, принимаемый в 

соответствии с разделом II настоящего Положения; 

фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками образования в 

дошкольной образовательной организации; 

норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в дошкольной 

образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 
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компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 

100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но не 

более чем на одну ставку по основному месту работы. 

2. Должностной оклад работников образования (за исключением работников образования, оклад 

которых определен пунктом 1 настоящего Положения), медицинских работников дошкольной 

образовательной организации где: 

должностной оклад работников в дошкольной образовательной организации; 

размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, принимаемый в 

соответствии с разделом II настоящего Положения; 

фактически отработанное время (ставка); 

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 

100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но не 

более чем на одну ставку по основному месту работы. 

                                

V.ВЫПЛАТА СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за сложность и напряженность работы. 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-

квалификационных должностных групп педагогических работников и руководителей структурных 

подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока 

действия квалификационной категории где: 

выплата за квалификационную категорию; 

должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной организации; 

размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 1. 

Таблица 1 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификацион

ный уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 25,0 

высшая квалификационная 

категория 

30,0 

Второй первая квалификационная категория 26,0 

высшая квалификационная 

категория 

31,0 

Третий первая квалификационная категория 27,0 



 

 

 

высшая квалификационная 

категория 

32,0 

Четвертый первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная 

категория 

33,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

3. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, 

которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы где: 

выплаты за специфику образовательной программы; 

размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, принимаемый 

в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной образовательной 

организации; 

фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования дошкольной 

образовательной организации; 

норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования дошкольной 

образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками образования 

дошкольной образовательной организации; 

 компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблиц 

3.1. При работе педагогических работников в образовательных организациях с определенными 

категориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за специфику 

образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику 

образовательной программы рассчитывается по каждому основанию. 

3.2. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

образовательной программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным 

профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). 

4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям работников 

образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей учебно-

вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работников и руководителей 

структурных подразделений где: 

выплата за наличие государственных наград; 

должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной организации; 

размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской 

Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Советской 

Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 



 

 

 

Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан 

«За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки 

Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 

образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за наличие государственных наград устанавливается по одной из 

них по выбору работника образования. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников образования 

 

 

 Наименование должности Предельный совокупный 

размер весовых коэффициентов 

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1. Младший воспитатель 35 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

2.1 Инструктор по физической культуре 45 

2.2 Музыкальный руководитель 45 

2.3 Педагог дополнительного образования 50 

2.4 Воспитатель 55 

2.5 Педагог-психолог 55 

2.6 Старший воспитатель 60 

2.7 Учитель-логопед (логопед) 60 

 

 

 

 



 

 

 

4.2 В дошкольной образовательной организации формируется фонд выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ где:  
фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

фонд оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному 

месту работы; 

доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ принимается в размере 17,5 процента фонда 

оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по должностным 

окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы. 

5. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

дошкольных образовательных организаций по основному месту работы единовременно за 

определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, 

получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и 

по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами 

организации. 

5.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными актами организации 

и коллективными договорами. 

5.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам дошкольных образовательных организаций, составляет не менее 2 процентов 

от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов), выплат стимулирующего характера работникам по основному 

месту работы и основной должности. 

5.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться 

единовременно в целях повышения эффективности деятельности работников 

государственных организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р, и плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 2013 – 2018 

годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

21.05.2014 № 939-р. 

 

VI. Выплаты компенсационного характера 

 

1. К выплатам компенсационного характера в дошкольной образовательной 

организации относятся: 

выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных 

организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам 

профессионально-квалификационной групп должностей медицинских и 



 

 

 

фармацевтических работников в дошкольных образовательных организациях.  

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), где: 

выплата компенсационного характера; 

должностной оклад работников дошкольной образовательной организации; 

размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена 

выплата компенсационного характера; 

норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников дошкольной 

образовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу Российской 

Федерации. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работы, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном 

размере. Работникам, получающим должностной оклад, работа оплачивается в размере не 

менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если она 

производилась в выходной и нерабочий праздничный день в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 

базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий 

труда в размере 4 процентов должностного оклада. 

К оплате труда работников государственных оздоровительных дошкольной 

образовательной организации санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном 

лечении, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной помощи и труд 

которых связан с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, 

устанавливается дополнительная надбавка за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада. 

 

Размеры надбавок компенсационного характера  

за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся)  

с ограниченными возможностями здоровья 

 

№ Основание Должности, которым назначаются Раз
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 п/п назначения надбавки  надбавки за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся) с 

ограниченными возможностями здоровья 

мер 

надбавки, 

процентов 

наименование 

профессионально-

квалификационной 

группы 

квалификацион

ный уровень 

  
1 2 3 4 5 

1. Работа в дошкольных 

образовательных 

организациях (группах), 

реализующих 

адаптированные 

образовательные 

программы для 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

по слуху, по зрению, 

имеющих нарушения 

опорно-двигательного 

аппарата, нарушение 

интеллекта 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала первого 

уровня 

первый 7,0 

должности учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

первый – второй  7,0 

должности 

педагогических 

работников 

первый – четвертый  7,0 

2. Работа в дошкольных 

образовательных 

организациях (группах), 

реализующих 

адаптированные 

образовательные 

программы для 

воспитанников с 

тяжелыми нарушениями 

речи 

должности 

педагогических 

работников 

первый – третий  4,0 

 

8. Выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных 

организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам 

профессионально-квалификационной групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников в отдельных учреждениях где: 

выплата компенсационного характера; 

должностной оклад работников профессионально-квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников; 

размер выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных 

образовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья 

работникам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников равен 15 процентам. 

 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  

руководителей дошкольных образовательных организаций 

 

Группа по 

оплате труда 

Значение объемного показателя 

(численность воспитанников по 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 



 

 

 

 

 

 

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда дошкольной  

образовательной организации  
 

1. Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств дошкольной образовательной организации на 

текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством 

оказываемых услуг, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности 

дошкольной образовательной организации. 

руководителя состоянию на начало учебного 

года), человек* 

характера, рублей 

1 2 3 4 

1 1 – 20 22 000 2 000 

2 21 – 40 24 000 2 000 

3 41 – 60 28 000 3 000 

4 61 – 80 29 000 4 000 

5 81 – 100 32 000 5 000 

6 101 – 140 34 000 6 000 

7 141 – 180 37 000 7 000 

8 181 – 220 40 000 8 000 

9 221 – 280 41 000 9 000 

10 281 – 320 42 000 10 000 

11 321 – 360 42 000 11 000 

12 360 и выше 43 000 12 000 

* Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 
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